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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

m Kosten einer Geburtstagsfeier
m Betriebskosten bei verspateter Abrechnung

m Termine: Steuer und Sozialversicherung

auch mit unserer Mérz-Ausgabe méchten wir Sie wieder liber wichtige aktuelle Neuerungen aus dem Steuer- und

Wirtschaftsrecht informieren.

. STEUERRECHT

Unternehmer

Verlustuntergang der Kapitalgesellschaft

Der Gesetzgeber hat eine Neuregelung zum Verlustunter-
gang bei Kapitalgesellschaften getroffen. Damit kann unter
bestimmten Voraussetzungen ein Verlustuntergang bei
einer Anteilsubertragung von mehr als 25 % riickwirkend
ab dem 1.1.2016 verhindert werden. Allerdings dlrfen dann
kiinftig bestimmte MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden.

Hintergrund: Der Verlustvortrag einer Kapitalgesellschaft
geht nach dem Gesetz teilweise oder vollstandig unter,

wenn mehr als 25 % der Anteile an der Kapitalgesellschaft
innerhalb von fiinf Jahren an einen Erwerber (bertragen
werden (sog. Mantelkauf). Hierdurch soll verhindert wer-
den, dass Unternehmen ihre Steuern minimieren, indem sie
Jfremde” Verluste nutzen. Ausnahmen gelten fiir Anteils-
Ubertragungen innerhalb eines Konzerns und fir Kapitalge-
sellschaften, die stille Reserven in Hohe des betroffenen
Verlustvortrags haben.

Neuregelung: Der Gesetzgeber hat erkannt, dass die
Regelung zum Verlustuntergang in vielen Fallen Kapitalge-
sellschaften behindert, insbesondere wenn es sich um
junge Unternehmen handelt, die neues Kapital durch die
Aufnahme neuer Gesellschafter benétigen. Denn dann
kann es zu einer Anteilsibertragung von mehr als 25 %
kommen. Die Neuregelung hat folgenden Inhalt:
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1. Voraussetzungen

In den drei Jahren vor dem Beginn des Jahres, in dem die
Anteilsiibertragung erfolgt ist, und bis zum 31.12. des An-
teilslibertragungsjahres muss die Kapitalgesellschaft den-
selben Geschéftsbetrieb unterhalten haben und darf keine
der folgenden MaRnahmen durchgefiihrt haben:

m Der Geschaftsbetrieb darf weder geruht haben, noch darf
er eingestellt worden sein.

Hinweis: Diese Regelung ist relativ kompliziert, weil sie
verschiedene Besonderheiten aufweist. So ist zu beach-
ten, dass eine Einstellung bzw. ein Ruhen des Geschéfts-
betriebs zu irgendeinem Zeitpunkt vor dem 1.1.2016 die
Neuregelung von vornherein ausschliet. Hat der Ge-
schaftsbetrieb also im Jahr 2010 geruht, gilt die Neurege-
lung nicht. Kommt es hingegen erst ab dem 1.1.2016 zu
einer Einstellung oder einem Ruhen des Geschaftsbe-
triebs, ist die Neuregelung nur anwendbar, wenn der Drei-
Jahres-Zeitraum eingehalten wird: Die Einstellung oder
das Ruhen des Geschéftsbetriebs darf also nicht in den
drei Jahren vor dem Beginn des Jahres, in dem die Antei-
le Ubertragen worden sind, erfolgt sein. Selbst wenn diese
Voraussetzung erflllt ist, sind in jedem Fall die Verluste
aus dem Zeitraum vor der Einstellung bzw. dem Ruhen
des Geschaftsbetriebs von der Neuregelung ausge-
schlossen.

m Es darf kein Branchenwechsel durchgefiihrt und es darf
kein zusatzlicher Geschéaftsbetrieb aufgenommen worden
sein.

m Die Kapitalgesellschaft darf weder als Mitunternehmerin
an einer Personengesellschaft beteiligt gewesen sein,
noch darf sie Organtragerin im Rahmen einer Organschaft
gewesen sein.

Hinweis: Schéadlich ist es insoweit nicht nur, wenn es in-
nerhalb des Drei-Jahres-Zeitraums zu einer Beteiligung
als Mitunternehmerin oder zur Begriindung einer Stellung
als Organtragerin kommt. Es darf bereits am 1.1. des drit-
ten Jahres vor dem Anteilstibertragungsjahr keine Mitun-
ternehmer- oder Organtrégerstellung bestanden haben.

m AuRerdem diirfen auf die Kapitalgesellschaft keine stillen
Reserven (ibertragen worden sein, also Wirtschaftsgiter
zu einem Wert unterhalb des gemeinen Wertes.

Hinweis: Zu einer solchen Ubertragung zum Buch- oder
Zwischenwert kann es insbesondere bei einer Umwand-
lung kommen. Soll die Neuregelung genutzt werden,
missen die Ubertragenen Wirtschaftsguiter bei einer Um-
wandlung also mit dem gemeinen Wert angesetzt werden.

2. Antrag auf Feststellung des fortfiihrungsgebundenen
Verlustvortrags

Die Kapitalgesellschaft muss in ihrer Steuererklarung einen
Antrag stellen, wenn sie von der Neuregelung Gebrauch
machen will. Es handelt sich also um ein Wahlrecht. Der
Antrag darf nur einheitlich fiir die Korperschaftsteuer und
Gewerbesteuer ausgelibt werden.

3. Feststellung des fortfilhrungsgebundenen Verlustvor-
trags

Liegen die o. g. Voraussetzungen vor, stellt das Finanzamt
den fortfihrungsgebundenen Verlustvortrag in der Hohe

fest, in der er sich ohne Anteilsiibertragung zum 31.12. des
Anteilslibertragungsjahres ergeben wirde.

Hinweis: Als fortfiilhrungsgebunden festgestellt wird damit
auch der gesamte Verlust des Anteilsiibertragungsjahres.
Im Ubrigen kommt es nicht darauf an, ob der Verlust ganz
oder teilweise untergegangen ware. Auch bei einer Anteils-
Ubertragung von 40 % , die zu einem Verlustuntergang von
40 % gefuhrt hatte, setzt sich der fortfUhrungsgebundene
Verlustvortrag also aus dem vollstdndigen Verlustvortrag
zum 31.12. des Vorjahres und aus dem vollstdndigen Ver-
lust des Anteilstibertragungsjahres zusammen.

4. Untergang des fortfiihrungsgebundenen Verlustvor-
trags

Der fortfUhrungsgebundene Verlustvortrag geht unter,
wenn es in irgendeinem Folgejahr zu einem der in Ab-
schnitt 1 genannten Ereignisse kommt, also z. B. der Ge-
schéaftsbetrieb eingestellt wird oder sich die Kapitalgesell-
schaft als Mitunternehmerin an einer Personengesellschaft
beteiligt.

Hinweis: Hierfiir gibt es keine Frist. Daher ware eine Ein-
stellung des Geschaftsbetriebs selbst nach zwolf Jahren
schadlich. Unschéadlich ist das Ereignis aber dann, wenn
der fortfiihrungsgebundene Verlustvortrag bereits mit Ge-
winnen vollstdndig verrechnet worden und somit aufge-
braucht worden ist.

Kommt es zu einem schadlichen Ereignis und ist der fort-
fihrungsgebundene Verlustvortrag noch nicht vollstandig
aufgebraucht, bleibt der Verlustvortrag aber erhalten, so-
weit die Kapitalgesellschaft am 31.12. des Jahres, das vor
dem schadlichen Ereignis liegt, Uber stille Reserven verflig-
te.

5. Anwendungsbereich

Die Neuregelung gilt sowohl fir den korperschaftsteuer-
lichen als auch fir den gewerbesteuerlichen Verlustvortrag;
aulRerdem wird auch noch der sog. Zinsvortrag erfasst.

Zeitlich ist die Neuregelung bereits ab 1.1.2016 anwendbar.
Dies gilt allerdings nicht, wenn der Geschéaftsbetrieb der
Kapitalgesellschaft irgendwann einmal vor dem 1.1.2016
geruht hat oder eingestellt gewesen ist (s. oben unter 1).

Hinweise: Die Neuregelung muss nicht in jedem Fall vor-
teilhaft sein. Bevor der Antrag auf Anwendung der Neure-
gelung gestellt wird, sollte eine steuerliche Prognosepla-
nung aufgestellt werden, bei der auch die Wahrscheinlich-
keit des Eintritts eines schadlichen Ereignisses berticksich-
tigt wird.

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Fahrtkosten eines Autobahnpolizisten

Ein Autobahnpolizist kann nach der bis 2013 geltenden
Rechtslage die Kosten fir die Fahrten zwischen Wohnung
und seinem Revierkommissariat in tatsachlicher Hohe
geltend machen und ist nicht auf die Entfernungspauschale
beschrankt. AuBerdem kann er bei mehr als achtstiindiger
Abwesenheit von seiner Wohnung Verpflegungsmehrauf-
wendungen geltend machen. Denn das Revierkommissari-
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at eines Autobahnpolizisten stellt keine ,regelmafiige Ar-
beitsstatte” dar.

Sachverhalt: Der Klager war Autobahnpolizist. Er fuhr
taglich zum Revierkommissariat, um dort sein Dienstfahr-
zeug zu Ubernehmen. Im Kommissariat hatte er keinen
eigenen Arbeitsplatz. Der Klager machte die tatsachlichen
Fahrtkosten von 0,30 € fir Hin- und Rulckfahrt sowie Ver-
pflegungsmehraufwendungen geltend, die das Finanzamt
nicht anerkannte.

Entscheidung: Der Bundesfinanzhof gab der Klage statt:

m Bei dem Revierkommissariat handelte es sich nicht um
die regelmafige Arbeitsstatte des Klagers, so dass er
nicht auf die Entfernungspauschale beschrankt war. Denn
der Tatigkeitsschwerpunkt des Klagers befand sich nicht
im Revierkommissariat, sondern auf der Autobahn. Im
Kommissariat hielt sich der Klager taglich lediglich eine
Stunde auf.

m Zwar kann auch ein groReres, raumlich geschlossenes
Gebiet eine regelmaRige Arbeitsstatte darstellen. Es muss
sich dann aber um ein Gebiet des Arbeitgebers handeln,
z. B. ein groRRes Werksgelande oder ein Waldgebiet. Dies
ist bei Bundesautobahnen nicht der Fall.

m Der Klager konnte an den Tagen, an denen er sich langer
als acht Stunden von zu Hause aufhielt, pauschale Ver-
pflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten gel-
tend machen.

Hinweise: Unbeachtlich war, dass der Klager sich auf die
Wegekosten zum Revierkommissariat einstellen und daher
seine Fahrtkosten reduzieren konnte, z. B. durch den Kauf
einer Monatskarte. Die Hohe der tatsachlichen Kosten und
die Mdglichkeit, die Fahrtkosten zu reduzieren, haben auf
die Prifung der regelmafigen Arbeitsstatte keinen Einfluss.

Die Entscheidung betrifft die Rechtslage vor der steuerli-
chen Reisekostenreform. Sie ist damit fir alle noch offenen
Falle vor 2014 relevant. Im neuen Recht wurde der Begriff
der ,regelmafligen Arbeitsstatte” durch den Begriff der
sersten Tatigkeitsstatte” abgelést. Ein Revierkommissariat
koénnte als erste Tatigkeitsstatte angesehen werden, wenn
der Polizist diesem dauerhaft dienstrechtlich zugeordnet ist.
Dann ist nur die Entfernungspauschale abziehbar.

Alle Steuerpflichtigen

Kapitalauszahlung einer Pensionskasse
Fir eine Kapitalauszahlung aus einer Pensionskasse wird
keine Steuerermafigung fur auferordentliche Einkinfte
gewahrt, wenn die Kapitalauszahlung auf einem Kapital-
wahlrecht beruht, das bereits im Vertrag vereinbart war. Es
handelt sich dann um eine vereinbarungsgemaRe Auszah-
lung des angesparten Kapitals und damit nicht um aufer-
ordentliche Einkinfte.

Hintergrund: Fur auferordentliche Einklnfte in Gestalt
einer Vergltung fir eine mehrjahrige Tatigkeit wird eine
Steuerermaligung gewahrt. Bei einer Vergltung fir eine
mehrjahrige Tatigkeit kommt es ndmlich zu einer Zusam-
menballung von Einklnften in einem Jahr, die zu einer
Progressionsbelastung flhrt, weil sich der Steuersatz nun

deutlich erhéht. Diese Progressionsbelastung wird durch
die SteuerermafRigung abgemildert.

Sachverhalt: Der Klagerin war im Jahr 2003 eine betriebli-
che Altersversorgung in Gestalt einer Pensionskassenleis-
tung zugesagt worden. Nach der Vereinbarung sollte die
Klagerin mit Erreichen der Altersgrenze eine Pension erhal-
ten; sie hatte allerdings das Recht, eine Kapitalabfindung
zu verlangen. Von diesem Recht machte sie im Jahr 2010
Gebrauch und erhielt eine einmalige Kapitalleistung von ca.
17.000 €. Die Klagerin beantragte fiir die Kapitalabfindung
eine Steuerermafigung fur aulBerordentliche Einklinfte.

Entscheidung: Der Bundesfinanzhof wies die Klage ab:

m Die Kapitalabfindung war steuerpflichtig, weil die Beitrage
zur Pensionskasse, die ab 2003 gezahlt wurden, als steu-
erfrei behandelt worden waren. Dabei kann offen bleiben,
ob die Steuerfreiheit zu Recht bestand. Denn in jedem
Fall missen die Leistungen aus der Pensionskasse ein-
mal besteuert werden. Werden die Beitrage zur Pensi-
onskasse als steuerfrei behandelt, muss die spatere Aus-
zahlung der Pensionskasse zwingend besteuert werden,
weil die Steuerfreiheit der Beitrdage moglicherweise nicht
mehr riickgangig gemacht werden kann.

m Die Steuerermafigung war nicht zu gewahren, obwohl es
sich bei der Kapitalauszahlung um eine Vergitung fir ei-
ne mehrjahrige Tatigkeit handelte. Bei Alterseinkiinften
besteht die Tatigkeit in der Entrichtung von Beitrédgen in
der Vergangenheit. Diese Tatigkeit, namlich die Entrich-
tung von Beitrdgen, war auch mehrjahrig, weil sie sich
Uber mehr als zwei Veranlagungszeitrdaume und einen
Zeitraum von mehr als 12 Monaten erstreckte.

m Die Einkiinfte waren jedoch nicht auRerordentlich, weil die
Kapitalabfindung bereits in der Vereinbarung aus dem
Jahr 2003 als Wahlrecht vereinbart war. Damit handelte
es sich um eine vertragsgemafRe Leistung und nicht um
eine aufRerordentliche Zahlung.

Hinweis: Die Zweifel des BFH an der Steuerfreiheit der
Beitrage fur die Pensionskasse resultierten demnach dar-
aus, dass von Anfang an ein Kapitalwahlrecht eingerdumt
worden war.

Kosten einer Geburtstagsfeier

Die Kosten eines Arbeitnehmers flir die Feier seines 60.
Geburtstags kdnnen als Werbungskosten abgesetzt wer-
den, wenn sich aus einzelnen Umstanden ergibt, dass die
Feier beruflich veranlasst war. Solche Umstande sind u. a.
die Durchfihrung der Feier in der Werkstatthalle des Ar-
beitgebers wahrend der Arbeitszeit und die Einladung
samtlicher Arbeitnehmer.

Hintergrund: Zu den Werbungskosten gehéren beruflich
veranlasste Kosten. Bei den Kosten fiir eine Feier hangt
der Werbungskostenabzug grundsatzlich davon ab, ob der
Anlass der Feier ein beruflicher oder privater ist.

Sachverhalt: Der Klager war Geschaftsfiihrer einer kom-
munalen Wohnungsbaugesellschaft und wurde 60 Jahre
alt. Er lud alle Arbeitnehmer (ca. 70 Personen) sowie den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu einer Feier in die Werk-
statthalle der Wohnungsbaugesellschaft ein, die mit Bier-
zeltgarnituren ausgestattet wurde. Die Feier fand an einem
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Freitag zwischen 12 und 17 Uhr statt. Pro Person zahlte
der Klager ca. 35 €. Die Wohnungsbaugesellschaft war in
die Organisation der Feier eingebunden. Daneben feierte
der Klager seinen 60. Geburtstag auch noch privat und mit
deutlich héheren Kosten. Das Finanzamt erkannte die
Kosten fiir die Feier im Betrieb nicht an.

Entscheidung: Der Bundesfinanzhof (BFH) gab der Klage
statt:

m Die berufliche Veranlassung einer Feier hangt zwar
grundsatzlich von ihrem Anlass ab. Ein 60. Geburtstag ist
ein privates Ereignis, so dass die Kosten grundsatzlich
nicht absetzbar sind.

m Allerdings sind weitere Umstande des Einzelfalls zu be-
riicksichtigen. So ist von Bedeutung, wer als Gastgeber
auftritt und die Gasteliste festlegt, wo und zu welcher Zeit
die Veranstaltung stattfindet, ob die Feier einen privaten
Charakter hat, ob sich die Kosten im Rahmen einer ver-
gleichbaren betrieblichen Veranstaltung bewegen und ob
es sich bei den Gasten um Kollegen oder um private Be-
kannte oder Angehdrige des Arbeitnehmers handelt.

m Danach diente die Feier im Streitfall nicht in erster Linie
der Ehrung des Klagers, sondern dem kollegialen Mitei-
nander und daher der Pflege des Betriebsklimas. Denn es
waren samtliche Mitarbeiter eingeladen, der Arbeitgeber
war in die Organisation eingebunden, die Feier fand wah-
rend der Arbeitszeit in der Werkstatthalle statt, und die
Kosten waren mit 35 € pro Gast mafvoll. Insgesamt wies
die Feier einen rustikalen betriebsinternen Charakter auf.
Aulerdem feierte der Klager daneben noch privat zu
deutlich héheren Kosten. Unbeachtlich war, dass der Kla-
ger selbst und nicht die Wohnungsbaugesellschaft zu der
Feier eingeladen hatte.

Hinweis: Der BFH hétte die Klage abgewiesen, wenn der
Klager auch noch Vertreter des offentlichen Lebens, der
Kommune, der Medien und Geschéftspartner eingeladen
hatte. Zwar hatte insoweit keine private Beziehung zu die-
sen Gasten bestanden; es gabe dann allerdings einen
gesellschaftlichen Bezug, der dem privaten Bereich zuzu-
rechnen ware.

Die Werbungskosten unterlagen im Streitfall nicht der Ab-
zugsbeschrankung fir Bewirtungsaufwendungen, die nur
zu 70 % abziehbar sind. Denn diese Abzugsbeschrankung
gilt nicht fir die beruflich veranlasste Bewirtung durch einen
Arbeitnehmer.

Betriebskosten: Verspatete Abrechnung

Der Vermieter einer Eigentumswohnung kann nach Ablauf
eines Jahres grundsatzlich keine Nachforderung fiir die

Abrechnung Uber die Betriebskosten geltend machen, auch
wenn die Wohnungseigentumsverwaltung verspatet abge-
rechnet hat. Dies hat der Bundesgerichtshof (BGH) kiirzlich
entschieden.

Hintergrund: GemaR § 556 Abs. 3 des Biirgerlichen Ge-
setzbuches ist die jahrliche Abrechnung Uber die Voraus-
zahlungen fur Betriebskosten dem Mieter spatestens bis
zum Ablauf des zwoélften Monats nach Ende des Abrech-
nungszeitraums mitzuteilen. Nach Ablauf dieser Frist ist
eine Nachforderung durch den Vermieter ausgeschlossen,
es sei denn, der Vermieter hat die Verspatung nicht zu
vertreten.

Streitfall: Eine Mieterin bewohnte eine Wohnung in einer
Wohnungseigentumsanlage, fur die sie neben der Netto-
miete monatliche Betriebskostenvorauszahlungen zu leis-
ten hatte. Der Mietvertrag enthielt eine handschriftliche
Ergénzung, wonach die Betriebskosten jahrlich nach Ge-
nehmigung der Abrechnung in der Eigentimerversamm-
lung mit dem Mieter abgerechnet werden. Die Betriebskos-
ten fur die Jahre 2010 und 2011 rechnete der Vermieter
gegenuber der Mieterin erst im Dezember 2013 ab, nach-
dem die Wohnungseigentiimergemeinschaft kurz zuvor den
Beschluss Uber die Jahresabrechnungen der Wohnungsei-
gentiimer gefasst hatte. Die Mieterin weigerte sich, die
nachgeforderten Betriebskosten zu zahlen.

Entscheidung: Der BGH entschied zugunsten der Mieterin:

m Uber die Vorauszahlungen fiir Betriebskosten ist jéhrlich
abzurechnen.

m Diese Abrechnungspflicht ist nicht davon abhangig, dass
dem Vermieter einer Eigentumswohnung bereits der Be-
schluss Uber die Jahresabrechnung der Wohnungseigen-
tumsgemeinschaft vorliegt, die regelmaRig als Grundlage
fur die Betriebskostenabrechnung gegeniiber dem Mieter
genutzt wird.

m Andernfalls wiirde der Mieter einer in einer Wohnungsei-
gentumsanlage gelegenen Wohnung gegeniber anderen
Mietern benachteiligt, da er durch das zusatzliche Erfor-
dernis eines Beschlusses der Wohnungseigentimer dem
erhohten Risiko ausgesetzt ware, die Betriebskostenab-
rechnung nicht innerhalb der gesetzlich vorgesehenen
Jahresfrist zu erhalten.

Hinweis: Somit kann ein Vermieter einer Eigentumswohnung,
wenn die Hausverwaltung die Betriebskostenabrechnung
verspatet erstellt hat, nach Ablauf der Jahresfrist nur dann
noch eine Nachforderung geltend machen, wenn er die ver-
spatete Abrechnung Uber die Betriebskosten nicht zu vertreten
hat, was er konkret darlegen muss.

Wichtige Termine: Steuer und Sozialversicherung im Marz 2017

10. 3. 2017 Umsatzsteuer; Lohnsteuer; Solidaritdtszuschlag; Kirchenlohnsteuer;

Einkommen- bzw. Korperschaftsteuer; Solidaritatszuschlag; Kirchensteuer

Zahlungsschonfrist bis zum 13. 3. 2017 (gilt nicht bei Barzahlungen und Zahlungen per Scheck)
29.3.2017

Falligkeit der Beitragsgutschrift der Sozialversicherungsbeitrage beim Sozialversicherungstrager am 29. 3. 2017

Einreichen der Beitragsnachweise bei der jeweiligen Krankenkasse (Einzugsstelle) bis zum 27. 3. 2017

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen erstellt. Eine Haftung fir den Inhalt kann jedoch nicht Gbernommen werden.



